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ZIELE, SCHWERPUNKTE, QUALITATSMERKMALE

Das "Psychosoziale Tageszentrum Regenbogen” wurde im Jahr 1982 erdffnet. Trager
ist der private, Uberparteiliche und Uberkonfessionelle Verein Regenbogen, der
1978 gegrindet wurde.

Das Haus versteht sich als offenes und niederschwelliges Begegnungs- und
Kommunikationszentrum, das seine Leistungen fur alle Besucher und Besucherinnen
kostenlos (nur fUr Speisen und Getrénke wird der Selbstkostenbeitrag eingehoben)
in einer geschutzten Umgebung anbietet. Es gibt bei uns keine Anmeldepflicht,
keine Wartezeiten und wer will, kann ohne weiteres auch anonym bleiben. Wir
fUhren keine Kartei. Unsere qualifizierten und kompetenten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen kommen aus den Bereichen der Sozialarbeit, P&dagogik,
Psychotherapie, Psychologie und der Lebens- und Sozialberatung. An jedem
Offnungstag bilden drei der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen das jeweilige
Tagesteam.

Zu uns kommen Menschen aller Altersgruppen mit den verschiedensten psycho-
sozialen Problemen. Einsamkeit, Isolation, Angste, familiGre Konflikte, psychische
und korperliche Erkrankungen sind Grinde furs Kommen. Teilweise sind unsere
Besucher und Besucherinnen auch von Langzeitarbeitslosigkeit  sowie
unterschiedlichen Suchtproblematiken betroffen.

Obwohl es in Wien gut arbeitende soziale Einrichtungen gibt, die mit sehr
differenzierten und qualifizierten Angeboten Unterstitzung und Hilfestellung bieten,
kommen zu uns meist jene Menschen, die nicht nur konkrete fachliche Hilfe,
sondern vor allem auch ihren Platz innerhalb einer Gemeinschaft suchen.

Solidaritat, Starkung des ZusammengehdrigkeitsgefUhls, gegenseitiger Respekt,
sowie Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen, sind for uns
grundlegende Werte. Nach diesen Werten richten wir unsere Arbeit aus. So kdnnen
unsere Besucher und Besucherinnen bei uns in Hausversammlungen bei der
Gestaltung der Samstagsprogramme und anderen organisatorischen Fragen
mitbestimmen und mitentscheiden.

Im Vordergrund der Beziehung zu unseren Besuchern und Besucherinnen steht nicht
ein spezielles Anliegen oder Symptom, sondern der Mensch mit seiner individuellen
Personlichkeit: ,,Wir arbeiten nicht mit Diagnosen, sondern mit Menschen.*

Wir bemuUhen uns, jeden Menschen so anzunehmen wie er ist, ihm aber auch in
seiner oftmals eingeschrdankten Leistungsfahigkeit Anreize und Aufgaben im
Tagesablauf zu bieten. Damit werden eine positive Selbsterfahrung und ein
wachsendes Selbstbewusstsein moglich.

Aus dieser Haltung, die wir im Feld der verschiedenen sozialen Einrichtungen
durchaus als unser Markenzeichen befrachten, entstenen die Beratungen und
Angebote im Haus, die im folgenden Bericht aufgezeigt werden.

Ein positives Ergebnis im und die Auswirkungen unserer Arbeit auf den Bereich der
menschlichen Lebenswirklichkeiten und des Lebensallfags und die daraus
resultierende Kostenersparnis fUr die Gesellschaft lassen sich statistisch nur schwer
ermitteln.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen detaillierten Einblick in die konkrete
Umsetzung unserer Ziele und dient als Leistungsnachweis sowie der
Kostentransparenz.
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VORWORT DES VORSTANDES

Es gibt nur zwei Tage im Jahr, an
denen man nichts fun kann.
Der eine ist Gestern, der andere
Morgen.

(Dalai Lama)

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Férderinnen und Férderer
des Vereins ,,Regenbogenhaus*!

Die Worte des Dalai Lama an den Beginn eines Neuen Jahres gesetzt, muten
an wie ein guter Vorsatz. Sie erinnern daran, dass nur ,,Heute" der Tag ist, an
dem etwas getan werden kann.

Dass wir - das Team, die freiwilligen Helfer und der Vorstand - diesen Spruch for
das Regenbogenhaus leben kdnnen, verdanken wir all jenen Menschen, die
uns in diesem Bestreben im Sinne tatiger Mitmenschlichkeit unterstutzen. Dafor
gilt unser Dank sowohl den vielen Einzelpersonen, als auch den in der
Danksagung des Jahresberichts (Seite: 3) angefuhrten GroBspendern und
karitativen Organisationen, ohne deren Zuwendungen unser Aller Tun nicht
maoglich gewesen wdare. Besonders erwdhnt sei die UnterstUtzung des Fonds
Soziales Wien, durch dessen Férderung Uber viele Jahre der Verein seine solide
finanzielle Basis erhdlt. Dies betraf im letzten Jahr sowohl die Abdeckung der
Personalkosten des gesamten Teams, als auch Férderungen von Projekten, die
uns die DurchfUhrung notwendig gewordener Reparaturarbeiten am Haus
ermoglichten.

Mit dem vorliegenden Bericht wollen wir Ihnen gegenuber, so wie jedes Jahr,
Rechenschaft Uber die Finanzgebarung und Arbeit des Vereins fur das Jahr
2017 ablegen, und den Haushaltsplan fUr das nun anstehende Jahr vorstellen.
Bitte Uberzeugen Sie sich von der Ernsthaftigkeit unseres Tuns, in dessen
Mittelpunkt Menschen stehen, die als Besucherinnen und Besucher zu uns
gefunden haben. Ergénzende Informationen dazu, sowie zahlreiche Fotos von
Veranstaltungen, Ausflugen und Aktivitaten, finden Sie auch auf unserer
Homepage www.regenbogenhaus.at , zu deren Besuch ich Sie herzlich
einlade.

Neben den zahlreichen regelmdaBigen Tagesangeboten (siehe Seite 21-28 )
planen wir auch heuer eine Reihe von interessanten Aktivitdten, wie Ausflige
und Veranstaltungen, zu denen das Sommerfest (im Juni), das KulturfrGhstick
(im Herbst), und der Adventnachmittag ( Samstag vor dem 1. Adventsonntag)
als Fixpunkte z&hlen.


http://www.regenbogenhaus.at/
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Auch stehen uns die Umsetzungen einiger baulicher Vorhaben buchstéblich ins
Haus. Ja, das Regenbogenhaus ist ,,in die Jahre gekommen®, und so manche
Struktur bedarf nach 35 Jahren ,,freuer Dienste* einer Renovierung. Drei grol3e
Brocken werden uns im diesem Jahr besonders beschaftigen, die Sanierung
der Gasleitungen (im FrOhling), die Sanierung des Eingangsbereiches, dessen
DurchfUhrung wdhrend der Sommerzeit angestrebt wird, und die Planung der
Sanierung des Daches. Unser Bestreben ist es, alle Renovierungsarbeiten derart
um zu setzen, dass fur unsere Besucherinnen und Besucher der gewohnte
Betrieb weitgehend moglich sein wird. In diesem Zusammenhang spUren wir
auch die Verpflichtung gegentber den Besucherinnen und Besuchern ihnen
ihr Regenbogenhaus zu erhalten, was fur uns auch Ansporn ist, diese groBe
Herausforderung anzunehmen.

Mit groBer Zuversicht blicken wir den Herausforderungen des Jahres 2018
entgegen.

Namens des Vorstands des Vereins ,,REGENBOGEN - Verein zur gegenseitigen
Hilfe", verbleiben mit den besten Winschen fUr ein gutes Jahr, und der Bitte uns
weiterhin gewogen zu sein,

lhre
Dr.Fritz Wrba Dr. Manfred Greisinger
(Obmann) (SchriftfUhrer)




JAHRESBERICHT 2017 PSYCHOSOZIALES TAGESZENTRUM REGENBOGEN

REGENBOGEN, Verein zur gegenseitigen Hilfe

ABSCHLUSSBERICHT 2016, 2017 UND BUDGET 2018
Abschluss Abschluss Budget
2016 2017 2018
AUSGABEN € € €
Angestellte Gehalter (brutto) 89.421,47 93.960,79 93.200,00
freie Dienstnehmer Vergitung (brutto) 39.077,72 39.069,90] 42.200,00
Lohnnebenkosten (SV, Stadt Wien, ..) 34.004,06 30.446,79] 35.200,00
162.503,25| 163.477,48] 170.600,00
Aus-Weiterbildung, Supervisionen 5.006,90 5.349,44 4.200,00
Lohnverrechnung 3.345,60 3.535,20 3.700,00
Summe Personalaufwand 170.855,75| 172.362,12| 178.500,00
Betriebskosten Tageszentrum 1.895,98 2.318,28 2.400,00
Betriebskosten Geb&ude 5.103,97 5.257,14 5.300,00
Energie (Strom & Gas) 3.627,63 4.352,38 4.400,00
Telefon + Internet 115,96 23,54 100,00
Instandhaltung, Infrastruktur Projekt, Hausaufwand 20.767,31 19.536,72 25.000,00
Geringwertige Wirtschaftsglter 759,10 369,86 600,00
Offentlichkeitsarbeit und Information 623,97 841,31 900,00
Biro (Blro, Kopierer inkl. Wartung, Computermaterial) 2.550,43 1.261,01 1.400,00
Haus-Ausgaben (Werkstatt, Garten, sonstige Aufwandungen) 3.713,39 3.563,31 3.500,00
Steuerberater/ Versicherung/Mitgliedsbeitrage 2.540,56 2.843,11 3.000,00
Summe Sachaufwand 41.698,30 40.366,66) 46.600,00
Spesen des Geldverkehrs 594,34 500,00
AUSGABEN gesamt 212.554,05| 213.323,12 225.600,00
EINNAHMEN

Fonds Soziales Wien (Objektférderung) 166.260,00] 170.000,00] 175.000,00
Fonds Soziales Wien (Projektférderung) 8.500,00 17.800,00] 12.000,00
Spenden von Institutionen und privaten Grol3spendern 18.460,00 20.471,60 18.300,00
Licht ins Dunkel 1.300,00 0,00 1.000,00
Rotary 6.200,00 6.300,00 6.300,00
Lions 0,00 2.000,00 1.000,00
Kiwanis 2.500,00 5.000,00 5.000,00
Spenden andere Institutionen und private GroRspender 8.460,00 7.171,60 5.000,00
Spenden Privat 7.111,11 8.110,61 7.000,00
SPENDEN gesamt (von Institutionen und Privaten) 25.571,11 28.582,21 25.300,00
Mitgliedsbeitrage 1.205,00 1.048,50 1.200,00
Haus - Einnahmen (Pro Mente, Kostenersétze) 3.235,17 2.421,95 2.400,00
sonst.Einnahmen (Versicherungsl.,Bankz.,a.0.Ertrag aus Mietzinsres.) 11.780,26 0,00 0,00
Summe Einnahmen 216.551,54| 219.852,66| 215.900,00
Zinsertrage 449,80 500,00
EINNAHMEN gesamt 216.551,54| 220.302,46f 216.400,00
EINNAHMEN gesamt 216.551,54| 220.302,46{ 215.900,00
AUSGABEN gesamt 212.554,05| 213.323,12 225.600,00
SALDO zum Berichtszeitpunkt 3.997,49 6.979,34 -9.700,00
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FINANZIELLE LEISTUNGEN 2017

Rd. 36 %

Eigenleistung Aktionen*
11.581,06

Rd. 64 %
Subventionen

AuBerordentl.
Ertrage
449,80

*)  Mitgliedsbeitrége, Privatspenden, Haus-Einnahmen
**)  Bewertung auf Basis Mischstundensatz € 17,00 Angestellte/ freie Mitarbeiter/innen

FINANZIELLE AUFWENDUNGEN 2017

B Personalaufwand

m Sachaufwand
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GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 2017

Offener Betrieb: MO, MI, DO, FR, SA, Offnungszeiten & Angebote siehe Seite 19 Stunden
Bezahlte Betreuungsarbeit (3 MA tgl. x 5 Std. x 245 Tage) Davon 3612
Einzelgesprdche, Gruppengespréche, Telefonate: ca. 858 Std.

Externe Zusatzangebote (Sozialberatung, Psychotherapie, Arzt, Internet

Workshops — ehrenamtlich) 157
Betreuungsarbeit durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen (Keramik, Holzwerkstatt,
Kunstwerkstatt, Gespréchsrunde) 213
Praktikantinnen (unbezahilt) 2.092
Team-Vor/Nachbereitung 245 Tage x 3 MA je 1 Std. 735
Teamsitzungen/Klausuren (davon 51 Std. unbezahilt) 324
Teamsupervision (davon 52,5 Std. unbezahlt) 105
Fertigung/Verkauf Werkstattprodukte u. Zeitung, Shackbararbeit (unbezahlt

durch Besucher und Besucherinnen) 903
Zusatzaufwand Feste inkl. Vorbereitungen: z.B. Zeitung, Sommerfest,

KulturfrOhstOck, Advent-Event, ... 123
Kontakte zu anderen Einrichtungen/Exkursionen davon 35 Std. unbezahlt 70
Einkauf Material/Lebensmittel (inkl. 50 Std. unbezahlt von Team, Besucherinnen

bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen geleistet) 106
Hauspflege/kleine Reparaturen/Entrumpelung/Reinigung (davon 549 Std.

unbezahlt durch Besucherlnnen) 652
Gartenpflege (ca. 220 Std. davon unbezahlt durch Besucherlnnen geleistet) 222
Sonstige besucherbezog. Teamarbeiten (Angebots-/Ausflugsvorbereitung.) 48
Administrafion 733
Gesamistunden besucherbezogen 10.095
Leitung, PR, Verwaltung, Vorstand

Mittelbeschaffung/Offentlichkeitsarbeit (bezahlt) 13
Mittelbeschaffung/Offentlichkeitsarbeit unbezahlt durch den Vorstand (ca.) 201
Aussendungen/Spenderbetreuung 97
Konzepte/Leitfdden 27
Personalférderung/Praktikantinnen/Bewerberinnen Betreuung, Einzelsupervision 100
Dienstplaneinteilung/Personal (Zeithachweise, Lohnverrechnung,....) 64
Vorstandssitzungen/Jour fixe, Besprechungen 148
Kaufm. Agenden, Buchhaltung/Bank etc. 46
Hausverwaltung/Versicherung 16
Investitionen/Projekte (Haus-, Hof- und Gartengestaltung, Planung, Umsetzung) 108
BUroorganisation/Archiv 51
Tatigkeits-Kosten-Analyse, Statistik, Evaluierung 87
Datenverarbeitung, Pflege Home Page etc. 35
Gesamistunden Leitung, PR, Verwaltung, Vorstand 993
Geleistete Arbeitsstunden gesamt 11.058
davon mit Entgelt rd. 54 % 5.987,52
davon ohne Entgeli rd. 46 % 5.100,48
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Akzeptanz der Angebote

Stat- | Summe | FrOYeN-
Laufende Gruppenangebote gefunden| Teiln. qnteil @ Teiln.
in %
Information, Kommunikation, Kultur
Life Music Now - Musikveranstaltung 115 40,9 19,2
Ethikrunde/Konfliktbewdltigung 10 60,0 2,5
Gesprdchsrunde 22 138 55,8 6,3
Fravenrunde 19 93 0,0 4,9
Mannerrunde 20 104 0,0 52
Sozialberatung 11 25 13,0 32
Gesundheitsberatung 10 35 40,0 2,5
Mitbestimmung
1 14 50,0 14,0
12 205 41,5 17.1
11 185 35,1 16,8
46 783 46,0 17.0
171 2.336 43,8 13,7
17 74 39.2 4,4
9 32 75,0 3.6
20 73 57.5 3.7
4 12 8.3 3.0
62 45,2 8.9
21 127 54,3 6,0
23 128 68,8 5,6
20 71 39.4 3.6
23 167 46,7 7.3
22 156 69,2 7.1
1 6 66,7 6.0
35 87 23,0 2,5
47 280 55,4 6.0
23 177 44,6 7.7
Ausflige, Urlaubsaktionen, Veranstaltungen
29 383 44,6 13,2
10 424 50,2 42,4
2 2 100,0 1,0
2 2 50,0 0.0
Summe aller Angebote 648 |  6.306 50,5 9.4

-10 -
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BESUCHER UND BESUCHERINNEN FREQUENZ 2017

Betriebs- Besucher | Besucher
tage pro | proMonat | pro Tag Frauen- Neue davon
Monat Monat gesamt | (Durchschn.) | anteilin % | Besucher | Frauen

Janner 21 494 23,5 38,5 18 4
Februar 20 512 25,6 39,3 6

Marz 22 530 24,1 44,5 8 3
April 16 317 19,8 43,2 5 2
Mai 22 456 20,7 43,4 5 4
Juni 22 591 26,9 447 7 5
Juli 20 471 23,6 41,8 7 3
August 18 460 25,6 38,9 13 7
September 21 474 22,6 39,7 1 1
Oktober 21 491 23,4 39,5 4 3
November 21 445 21,2 38,2 6

Dezember 21 497 23,7 40,4 6 1
Summe 2017 245* 5.738 23,4 41,0 86 33
Summe 2016 248 5759 23,2 38 56 24
Summe 2015 244 5683 23,3 31,8 64 31
Summe 2014 243 5.584 22,9 35,5 62 34
Summe 2013 245 5.982 24.4 33,3 80 35
Summe 2012 249 6169 24,8 35,1 81 32

* 2 SchlieBwochen 10. - 16. April und 31. Juli. - 6. August sowie 2 Klausurtage (4. und 5. November) und 5
SchlieBtage (27.3., 1.7., 15.9., 28.10. und 27.12.) aufgrund von Krankheit/Personalengpass.

UNSERE BERATUNGSKOMPETENZ

Wir fOhrten im Jahr 2017 insgesamt 3.527 Einzelgesprdche mit unseren Besucherinnen und
Besuchern. An Gruppengesprdchen war eine Beteiligung von 3.035 zu verzeichnen und 1.740
mal gaben wir telefonisch AuskUnfte: halfen bei alltdglichen Problemen, unterstUtzten bei
Entscheidungsfragen und in akuten Krisensituationen.

Wenn es uns gelingt, unsere Besucherinnen im Regenbogenhaus so zu betreuen und zu
unterstUtzen, dass bei einigen der stationdre Aufenthalt gar nicht oder zumindest erst nach
groBerem Abstand notwendig wird, dann haben wir ein groBes Ziel erreicht. Unter
BerUcksichtigung unserer Niederschwelligkeit legen wir unseren Fokus auf eine bestmdgliche
Beratungs- und Betfreuungskompetenz. Die N&he und das Verfrauensverhdlinis zu unseren
Besucherlnnen sowie die laufende Abstimmung Uber die aktuelle Situation, die tégliche
Intervision sowie die regelmdBige Gruppen- und Einzelsupervision des Betreuungsteams
machen dies mdglich. Krisen kdnnen so in einem persdnlichen Gesprdch mit unseren Besucher
und Besucherinnen oft schneller erkannt und nach Méglichkeit gegengesteuert werden.

-11 -



JAHRESBERICHT 2017 PSYCHOSOZIALES TAGESZENTRUM REGENBOGEN

BESUCHERINNEN-STRUKTUR, AUFFALLIGKEITEN, TRENDS 2017

Die "Stammfamilie" ist dhnlich geblieben. Die langjahrig bestehende ,,Familie” von ungefdhr 50-
80 Besucherlnnen kommt sehr regelmd@Big. Sie kennen sich auch untereinander gut und
unternehmen privat viel miteinander. Die Hdlffe davon kommt téglich bis mehrmals pro Woche
(manche immer nur zu bestimmien Angeboten). Ungefdhr 100 Besucherinnen kamen
unregelmasBig, jedoch &fters im Monat.

Der besonders erfreuliche Trend zu einem hdheren Frauenanteil hat sich auch 2017 deutlich
fortgesetzt. 41 % der Personen, die uns besuchten, waren Frauen — das sind 3 % mehr als 2016.
Dies wirkt sich auch auf das soziale Miteinander im Regenbogenhaus aus — es werden
engmaschigere soziale Netze geknUpft, die es auch den mdnnlichen Besuchern ermoglichen
stabileren Halt in Kleingruppen zu finden. Wir fihren diese Zunahme des Frauenanteils auch auf
unser vielfdltiges kreatives Angebot zurick. Neue Besucherlnnen kénnen sich in einem ersten
Schritt in Kleingruppen an neuen FreizeitaktivitGten ausprobieren. In diesen Kleingruppen ist
Kommunikation und Kontakt mit Gleichgesinnten mdéglich, und erlaubt den ndchsten Schritt in
groBere  Gruppen. Dies ist zum Beispiel in unseren Regenbogenkonferenzen oder
Hausversammlungen moglich, wo interne Themen oder Ausflige besprochen und geplant
werden. Der harmonische Umgang miteinander ist allen wichtig. Immer wieder héren wir auch
von unseren neuen Besucherinnen, dass viele das Regenbogenhaus als ihr ,,Zu Hause"
betrachten, das ihnen hilft, den Tag bzw. den Alltag zu bewdltigen.

Im Jahr 2017 mussten wir zwei Mal ein l&ngerfristiges Hausverbot aufgrund aggressiven
Verhaltens gegen Mitarbeiter aussprechen, weitere zwei Mal wurden Hausverbote fUr einen
eingeschrénkten Zeitraum wegen aggressiven Verhaltens gegen andere Besucher
ausgesprochen. Unsere Hausordnung sieht diese MaBnahme in besonderen Fdllen vor.

Neu in unserem Angebot haben wir seit J&nner 2017 eine kostenlose Sozialberatung, die
ehrenamtlich einmal pro Monat von einem Sozialarbeiter angeboten und im Anlassfall auch
gerne angenommen wird.

AuBerdem gab es heuer erstmals auch eine ,Klausur fUr alle' zu der wir 15 interessierte
Besucherinnen vor allem des Stammpublikums zu einem Austausch Gber wichtige Themen
gebeten haben. Obwohl es nicht mdglich war Losungen fUr alle Belange zu finden, wurde das
Angebot positiv bewertet und es wurde um ,Wiederholung' gebeten.

Die attraktivsten Angebote waren wie immer die Beteiligung an den Hausversammlungen und
Regenbogenkonferenzen, die gemeinsame Jause, der Besuch der Snackbar und natirlich
unsere Feste und Veranstaltungen.

Die Mithilfe beim abendlichen Putzen sowie Gesundheit und Hygiene war des Ofteren Thema
in den Regenbogenhauskonferenzen. Mittlerweile spUren wir hier eine wahrnehmbare
Verdnderung und freuen uns, dass wir einen guten gemeinsamen Weg finden konnten,
einander - jeder nach seinen Mdglichkeiten — unterstitzen zu k&nnen. Die Beteiligung an der
Aktionswoche nach Ostern bzw. an den beiden Aktionstagen im Herbst (das Vereinslokal wird
gemeinsam mit den Besucherinnen gereinigt) war zufrieden stellend.

Wir freuen uns Uber das Engagement unserer Besucherinnen und es bestatigt, dass es vielen
ein persodnliches BedUrfnis ist, ihnren Beitrag im Regenbogenhaus zu leisten.
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Statistik Besucherlnnen nach Wochentagen
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MITARBEITERINNEN IM JAHR 2017

Es sind 10 Mitarbeiterlnnen bei uns beschdaftigt: 3 Teilzeit-Angestellte (3 Frauen) - und 7 als Freie
Dienstnehmerinnen in geringfigigem/mehr als geringfigigem AusmaB (4 M&nner, 3 Frauen).

ZUM STICHTAG 31.12. 2017 BESTANDEN 10 DIENSTVERTRAGE

= leitung, Administration u. Betreuung: Angestellt mit 30 Std./Wo* (davon ca. 40%
Betreuung)

= Stellvertretende Leitung, Administration u. Betreuung: Angestellt mit 20 Std./Wo* (davon
50% Betreuung)

» Prakfikumsbetreuung und Betreuung: Angestellt mit 25 Std./Wo* (davon ca. 90%
Betreuung)

» 7 Freie Dienstnehmerinnen (in geringfUgigem bzw. mehr als geringfGgigem AusmalB) mit
ca. 2-8 Std./Wo (100% Betreuung)

*) Nach dem bei uns angewandten BAGS-KV hat die Vollizeit-Woche 38 Stunden

Dieses aus 4 Mdnnern und 6 Frauen bestehende Team wird durch 5 ehrenamtliche

Mitarbeiterinnen (3 Md&nner, 2 Frauen) verstdrkt. Zivildiener sind bei uns nicht beschdaftigt. Die 6
Vorstandsmitglieder (5 M&nner, eine Frau) arbeiten ebenfalls ehrenamtlich.
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ANGESTELLTE

- Ursula (Dipl. LSB)
*P10-12/10, seit 11/11 Gruppenarbeit und Teamleitung/Leiterin des Tageszentrums, Englisch-
runde, Kochgruppe, Kuchenbacken, Snackbar, Keramikwerkstatt — ausgeschieden 7/17
- Gabriele (Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision)
*P2-6/13, seit 2/14 Gruppenarbeit, ab 3/15 Redaktionsgruppe, Keramikwerkstatt, Trommeln,
Bewegung; Ab 6/17 Teamleitung/Leiterin des Tageszentrums, Englischrunde, Kuchenbacken
- Ingrid(Dipl. LSB)
*P 2-8/07, seit 9/07 Gruppenarbeit, ab 5/08 stellv. Leitung, ab 9/09 Chor und Keramikwerkstatt;
Snackbar, Trommeln
- Sumaia (DSA, Mediatorin)
*PU 9/99, LZP 7/00, ab 9/01 Gruppenarbeit und Praktikantinnen-Betreuung, Frauenrunde,
Wertschatzung

FREIE DIENSTNEHMERINNEN 2017

Christina (Prop&deutikum)  *LZP 09/14, seit 4/15 Gruppenarbeit, seit 12/15 Kunstwerkstatt,
Gesprachsrunde, Snackbar — ausgeschieden 4/17

Jacqueline (Dipl. LSB) *LZP 06/06, seit 12/06 Gruppenarbeit ausgeschieden 2/17
Kathi (FH Soziale Arbeit) seit 11/16 Gruppenarbeit — ausgeschieden 7/17
Walter (Dipl. LSB) *LZP 5/13-6/13 seit 11/13 Gruppenarbeit, seit 6/14 M&nnerrunde

und Theatergruppe, seit 11/16 Yoga fUr Alle — ausgeschieden 2/17

Andreas (Prop&deutikum)  *LZP 09/15, seit 06/16 Gruppenarbeit, seit 7/17 Snackbar
Anika (FH Soziale Arbeit) seit 09/17 Gruppenarbeit
Gerhard (Dipl. LSB) seit 07/17 Gruppenarbeit, seit 10/17 Gesprdchsrunde

Martin (Dipl. LSB) *LZP 06/14, seit 04/15 Gruppenarbeit, seit 11/15 Ethikrunde, WS
Konfliktbewdltigung, Kochgruppe, internes Workshop

Sebastian (FH Soziale Arbeit) *P 08/15, seit 11/15 Gruppenarbeit, seit 2/17 Mdnnerrunde, Yoga
Sophie (Kunsttherapie) *P 08/17, seit 10/17 Gruppenarbeit
Ursula (Dipl. LSB) *LZP 06/16, seit 12/16 Gruppenarbeit, seit 4/17 Kunstwerkstatt

*) P=Praktikum, PU=FH-Projekt-Unterricht, LZP=Langzeitpraktikum

EHRENAMTLICHE MITARBEITERINNEN

Dr. Ayad seit 12/12 Gesundheitsberatung
Ludwig seit 2002 Holz-Werkstatt

Sissi seit 1983 Gesprdchsrunde
Hermann seit 01/17 Sozialarbeit

Elisabeth seit 01/17 Psychotherapie
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TEAMENTWICKLUNG IM JAHR 2017

Im Jahr 2017 gab es weitreichende Ver&nderungen im Team. Bereits im Februar verlieBen uns
zwei freie Mitarbeiterinnen um sich beruflich weiter zu orientieren: Walter (11/2013 - 2/2017)
ging ins Ausland und Jacqueline (12/2006 - 2/2017) nahm nach einer umfangreichen
Ausbildung eine neue Stelle als Krankenschwester an. Im April wechselte Christina in ein
psychotherapeutisches Praktikum und verlieB uns ebenfalls 4/2015 - 4/2017), im Juni ging Kathi
nach England um dort ihre Ausbildung weiter zu fUhren (10/2016 —7/2017). Im Juli frat die
Leiterin des Hauses, Ursula, inre wohl verdiente Pension an.

Im April wechselte Gabriele vom freien Dienstvertrag in eine Anstellung mit 20 Stunden um im
Juni mit einer Erweiterung auf 30 Stunden die Teamleitung von Ursula zu Ubernehmen.

Um die Abgdnge zu ersetzen wurde zwei freie Dienstvertrdge auf ,mehr als geringfUgig"
erweitert. Insgesamt gab es somit drei freie Dienstnehmer mit ,Uber geringfigigen* Vertragen.

Ab Juni verstarkte dann auch Gerhard, ein ehemaliger Praktikant und LSB, unser Team. Im
September nahmen wir Anika (soziale Arbeit) nach einer Stellenausschreibung auf, und im
Oktober verstarkte Sophie (Kunsttherapie)unmittelbar nach inrem Praktikum unser Mitarbeiter-
Team.

Die doch sehr umfangreichen Verdnderungen im Team konnten somit gut abgefedert werden.

Neu seit Herbst 2017:

2017 ausgeschieden:
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PRAKTIKANTINNEN IM TAGESZENTRUM

Die Praktikantinnen des Regenbogenhauses haben unterschiedliche berufliche Hintergrinde.
Urspringlich kamen unsere Praktikantinnen ausschlieBlich aus der Fachhochschule fUr Soziale
Arbeit. Mittlerweile haben auch Lebens- und Sozialberaterinnen sowie Teilnehmerinnen des
psychotherapeutischen Propddeutikums und Studentinnen der Sozialpddagogik die
Méglichkeit im Regenbogenhaus ein Praktikum zu absolvieren. Die Dauer des Praktikums ist
individuell. Es gibt Kurzzeitpraktika, die Ublicherweise zwei Wochen dauern und
Langzeitpraktika, die mehrere Monate dauern kénnen. Die Prakfikantinnen prdgen den Alltag
im Tageszentrum, indem sie die tagliche Arbeit tatkraftig, obwohl unbezahlt, unterstitzen.
Dieses Jahr wurde das Team bei seiner Arbeit von 16 Praktikantinnen unterstitzt: Sandra und
Astrid kamen CGber die FH fur Soziale Arbeit zu uns; Gerlinde, Brigitte, Elisabeth, Viktoria und
Markus leisteten das Prakiikum im Rahmen der Ausbildung fUr das psychotherapeutische
Prop&deutikum; beide Birgits, Katharina, Peter, Bettina und Sabine im Rahmen ihrer Lebens- &
Sozialberaterinnen-Ausbildung. Matthias und Marianne machte ihr Praktikum im Rahmen der
sozialpddagogischen Ausbildung. Sophie ist Studentin der Kunsttherapie. Wir bedanken uns
sehr, sehr herzlich bei allen Praktikantinnen fUr die vielen Arbeitsstunden und das groBe
Engagement, durch welches sie uns eine wertvolle UnterstUtzung waren und sind!

ANLEITUNG UND BEGLEITUNG DER PRAKTIKANTINNEN

Die Arbeit mit Menschen mit psychosozialen BedUrfnissen erfordert viel Feingefuhl und
wertschdtzenden Umgang. In der halben Stunde vor Dienstbeginn werden die Aufgaben des
jeweiligen Tages besprochen und die erforderlichen Akfivitdten eingeteilt. Wichtig finden wir
auch, dass die Praktikantinnen in der Nachbesprechung anwesend sind, um den Tag und das
Erlebte im Team zu besprechen und zu reflektieren.

Die Begleitung der Praktikantinnen beinhaltet ein Erstgesprdch, in dem die grundsétzlichen
Erfordernisse des Praktikums besprochen werden. Nach der Halbzeit des Praktikums werden die
Stérken und Schwdchen der Prakfikantinnen in einem Gesprdch angesprochen. DarGber
hinaus gibt es im Rahmen der téglichen Vor- und Nachbesprechungen sowie bei Gesprdchen
nach Bedarf, die Gelegenheit, Uber den Umgang miteinander und das Gesprdchsklima
zwischen Praktikumsanleiterin bzw. dem Team und Prakfikantinnen zu reflektieren. In einem
abschlieBenden Gespréch findet ein Feedback statt, bei dem Lob und Kritik positiv formuliert
werden, um Perspektiven fUr ein zukUnftiges Arbeitsfeld zu erdffnen. In den Team-Supervisionen,
die einmal im Monat stattfinden, sind unsere Langzeitpraktikantinnen ebenfalls herzlichst
eingeladen, teilzunehmen.

QUALITATSSICHERUNG

Die Teammitglieder treffen sich 14-tagig zur Team-Besprechung und einmal monatlich zur
Team-Supervision. Leitung und Stellvertretung nehmen auBerdem monatliche Einzel-Supervision
in Anspruch. Weiter gab es 2017 2 Klausurtage einerseits zur Teambildung und andererseits um
wichtige Themen das Regenbogenhaus betreffend zu erértern. Die Teilnahme an
fachspezifischen Veranstaltungen und Seminaren, die der Verein mit 150 Euro pro Mitarbeiterin
pro Jahr (bei kontinuierlichem Mitarbeiterstatus im gesamten Kalenderjahr) bezahlt, werden
gerne in Anspruch genommen. Diese Veranstaltungen, Seminare bzw. Ausbildungen sichern
aktuelles Wissen im Team und fragen dazu bei, den zunehmenden Anforderungen an die
Befreuerlnnen-Kompetenz gerecht zu werden. Wissen, das in den diversen Workshops,
Ausbildungen und Seminaren der Mitarbeiterinnen erfahren wird, wird auch zum Teil innerhalb
des Teams gerne weitergegeben.

Durch regelmdBigen Kontakt zur AUVA sind wir auch in den Bereichen der Sicherheits- und
Gesundheitsorganisation auf dem neuesten Stand.
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VERNETZUNG MIT ANDEREN EINRICHTUNGEN

Mit verwandten Einrichtungen wie GIN-KOMM, Club21, Club Aktiv, Login, Pro mente, Caritas
und dem SMZOst tauschen wir unsere Monatsprogramme aus und hdngen deren
AnkUndigungen bei uns aus.

Pro mente ist nach wie vor am Dienstag in unserem Haus mit einer Kochgruppe eingemietet.

Besuche und Gespréche mit diversen anderen sozialen Einrichtungen fanden ebenfalls statt.
So durften wir dem PSD LinzerstraBe im Rahmen einer Teamsitzung einen Besuch abstatten und
konnten uns vom schéonen Ambiente und dem umfangreichen Angebot Uberzeugen.

Beim PSD, in diversen Spitdlern, bei der Telefonseelsorge, in psychiatrischen Ambulanzen und
Ordinationen sowie bei Therapeuten liegen unsere Folder auf.

In Kooperation mit dem Verein Hunger auf Kunst & Kultur geben wir j@hrlich ca. 25 Kulturpdsse
an  unsere Besucherinnen aus, einige wenige nutzen auch den TuWas Pass
(Bewegungshunger).

Der Fond Soziales Wien untferstUtzt uns schon seit vielen Jahren mit dem Hauptteil unseres
notwendigen Budgets fir das Objekt Verein Regenbogen. FUr dringend notwendige
Instandhaltungsarbeiten im Haus werden Gofttseidank auch immer wieder Projektgelder zur
Verflgung gestellt.

Der Verein ,LIVE MUSIC NOW' bereichert unser Haus 4-6 x jghrlich an Samstagen mit
auBergewdhnlichen Darbietungen junger Musikerlnnen. Die Interpretinnnen stellen sich und
Ihre Beziehung zur Musik sowie zu ihrem Musikinstrument vor. Dabei lernen wir oft auch ganz
neue Musikinstrumente besser kennen. Die Palette reicht von Schlagern bis zu klassischer Musik
und wird von unseren Besucherinnen mit groBer Freude angenommen.

Unser Kooperationspartner, die Wiener Tafel beliefert schon seit vielen Jahren regeimd&Big 2 - 3
mal in der Woche unser Haus mit Lebensmittel und - je nach VerfGgbarkeit — auch
Hygieneartikel. Zu Weihnachten gibt es fUr unser Fest am Heiligen Abend auch immer einen
(oder mehrere) ChristoGume! Die tdagliche Jause ist so fur alle erschwinglich und sehr
abwechslungsreich geworden. Wir bedanken uns dafir sehr herzlich!

Der Penzinger Kulturverein unterstUtzt uns seit vielen Jahren mit Spenden und mit Live Musik bei
unserem jahrlichen Sommerfest und bei unserem im Oktober statt findenden KulturfrohstUck.

Mit den Fachhochschulen fir Soziale Arbeit in Wien und St.Pdlten, sowie mehreren Lebens- und
Sozialberatungs-Ausbildungsstellen  stehen  wir bezUglich Prakfika in Verbindung. Fixe
Prakfikumsplatze werden von uns fur die Studentinnen der FH eingeplant. Aus der
psychiatrischen Krankenpflegeschule im Ofto Wagner Spital gibt es ebenfalls immer wieder
Anfragen und Exkursionen beziglich Praktika fur Schilerinnen der Pflegeschule.

Die Kooperation mit der 'Volksschule Am Platz' konnten wir diesmal um einen sehr netten Event
erweitern. So lud uns die Direktorin zum Basar am Elternsprechtag ein und ermdglichte unseren
Besucherinnen den Verkauf von selbst gebastelten Werksticken und Weihnachtsbillets. Den
Erlds des Basars sammelten die Klassen und brachten ihn — gemeinsam mit einer weiteren
infernen Sammlung — am 11. Dezember zu uns ins Haus. Diesmal konnten wir auch die Initiatorin
dieser Kooperatfion — eine inzwischen im Ruhestand befindliche Lehrerin der Volksschule —
einladen. Grundidee ist ein Themenschwerpunkt der 3. Klassen zum Thema ,Hife und
UnterstUtzung”, zu dem gemeinsam fUr unser Haus gesammelt wird. Im Anschluss an
stimmungsvolle Weihnachtslieder gibt es eine Jause und gemeinsames Spielen. Unsere
Besucherinnen nehmen diese Begegnung mit den Kindern immer sehr gerne an. Im
kommenden Frohling ist wieder ein gemeinsames Singen unseres Chors mit dem Elternchor der
Volksschule geplant.

A1 hat unser Tageszentrum in den lefzten Jahren im Rahmen des Projektes von ,Internet fir
alle® mit Computern und Software ausgestattet sowie die Kosten fUr unsere AnschlUsse
Ubernommen. Vielen unserer Besucherinnen war es somit mdglich, sich um Jobs und neue
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Wohnungen zu kiUmmern, sowie an Informationen Uber andere Einrichtungen, Krankenhduser,
Arzte, betreutes Wohnen, offene Lokale wéhrend der Weihnachtszeit, etc. zu kommen. Die
Kooperation im Rahmen des Programms ,Internet fur Alle' ist auch in diesem Jahr weiter
gefGhrt worden. Herr Roland stand fur alle Fragen befreffend Internet, Computer und
Programmen zur VerfGgung.

Freiwilige Helferleins wie Frau Cepic und Frau Dr. Kastinger-Mayr (praktizierende
Allgemeinmedizinerin) bringen uns mehrmals im Monat frisches Brot und SUBes ins Haus,
gespendet von der Bdckerei Felber.

Immer wieder erhalten wir groBartige Sachspenden von den Freunden des
Regenbogenhauses. Neuwertige BUcher (Romane, Fachliteratur, etc.) aus Bibliotheken,
Geschenkartikeln fir Weihnachtsgeschenke, Schmuck zum Basteln, Kaffeespenden fUr die
Jause, hochwertige Kleiderspenden, die jahrliche Tannenreisig-Spende von Frau Haidler und
vieles mehr.

Alles was wir nicht im laufenden Betrieb verwenden kénnen (Angebote, Reserven) steht
unseren Besucherlnnen auf unserem ,REGAL zur freien Entnahme* gleich zur VerfGgung!

SCHWERPUNKTE UNSERES BETREUUNGSKONZEPTES

Das Psychosoziale Tageszentrum Regenbogen versucht, mit seinem niederschwelligen und
daher unbUrokratischen Betreuungskonzept Menschen, die aus welchem Grund immer, den
Anforderungen des (Alltags-)Lebens kurzfristig oder Uber ladngere Zeit nicht oder nur schwer
gewachsen sind, Unterstitzung, einen Ort der Gemeinschaft, der menschlichen Wertschatzung
sowie eine annehmbare Form von Tagesstruktur anzubieten.

Wichtigster Bestandteil der Betreuung ist die Arbeit in und mit der Gruppe. Die Gruppenarbeit
unterteilt sich in die offene Gruppenarbeit und die Arbeit mit Kleingruppen. Zu den geleiteten
Kleingruppen gehodren zum Beispiel die Gesprdchsrunde, Workshop Wertschatzung, Workshop
Konfliktlésung, Frauen- und Mdannerrunde, Englischrunde, Theatergruppe, Redaktionssitzung,
Yoga fur Alle und die Werkstatten. Zusatzlich bieten wir weitere Programmschwerpunkte je
nach Bedarf und Wunsch der Besucherinnen an (z.B. Feste, Ausflige, Workshops zu
unterschiedlichen Themen). Wir sind keine spezifische Beratungsstelle, aber aus der Arbeit in
der Gruppe und aus den Bedurfnissen der Besucherinnen ergeben sich immer wieder
beratende und begleitende Gesprdche. Ziel dieser Gesprdche ist es, die Besucherlnnen zur
Wahrnehmung der Eigenverantwortung, zur Selbsthilfe und zur gegenseitigen Hilfe
untereinander zu motivieren. Beratende Einzelgesprdche finden vor allem bei akfuellen
Problemen und in der Begleitung von Krisen staftt.

Als besonders wichtig sehen wir die Forderung der Eigenverantwortung der Besucherlnnen an.
Sie sollen unter anderem durch das Erleben in der Gemeinschaft inre eigenen Méglichkeiten
und F&higkeiten kennen lernen, sowie das ndfige Selbstwertgefuhl und den Mut entwickeln,
ihnre Probleme selbst ,,anzupacken”, um fur den Allfag auBerhallb des Tageszentrums besser
gerustet zu sein. Wir mdéchten kein ,,Konsumverhalten" férdern, sondern zur aktiven Mithilfe im
Zentrum und zur gegenseitigen Hife auch auBerhalb motivieren. Das Psychosoziale
Tageszenfrum Regenbogen ist eine nicht-amiliche, besonders niederschwellige und
unburokratische Einrichtung (wir fUhren keine Kartei Gber unsere Besucherinnen). Der Besuch
des Hauses sowie die Teiinahme an Angeboten des Hauses erfolgt freiwillig und ist kostenlos
(ausgenommen Selbstkostenbeitrdge in der Snackbar, bei Jause und Kochen) und bedarf
keiner Anmeldung. Die Mitarbeit und Mithilfe bei den AkfivitGten ist eine Grundregel des
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Hauses sowie die Einhaltung der Hausordnung. Der Besuch des Hauses und die Mitwirkung an
den Angeboten sind nicht an eine Mitgliedschaft im Verein Regenbogen gebunden.

EINDRUCKE EINES PRAKTIKANTEN

Meine Erwartungen an dieses Praktikum waren wirklich in Verbindung mit Menschen treten zu
kodnnen und im Besonderen die theoretfischen Grundlagen die ich in meiner LSB Ausbildung
Uber GesprachsfGhrung und Methoden gelernt hatte, in der Praxis anwenden zu kbnnen. Dazu
hatte ich, wie sich spater herausstellte, vielfdltige Moglichkeiten im Regenbogenhaus. Ich
freute mich auch auf die besondere Situation in einem psychosozialen Tageszentrum zu
arbeiten, da ich bisher wenige BerUhrungspunkte mit Personen mit psychischen
Beeinfrichtigungen hatte und ich mir diesbeziglich eine Erweiterung meines Horizontes
erwartete.

Was nehme Ich mit?

Eine wichtige Erfahrung fUr mich war, zu erleben, wie wichtig eine Tagesstruktur fUr psychisch
beeintrdchtigte Menschen ist. Schon allein der Besuch des Regenbogenhauses, die sozialen
Kontakte und Gespréche ermdéglichen den Besuchern entscheidend ihre Lebensqualitét zu
erhdhen und ihre Selbstandigkeit zu férdern. FOr mich war gerade die Begegnung mit
psychisch beeintréchtigten Menschen sehr wertvoll, meine eigenen Bewertungen und
Vorurteile zu revidieren und zu sehen wie gut, teilweise wie intelligent, hier Besucher mit ihren
BeeintrGdchtigungen umgehen und ein gelungenes Leben fuhren. Gerade auch die Herzlichkeit
und Wdarme die sich die Besucher unter einander schenken, aber die gerade auch im Umgang
der Betreuerlnnen mit den Besuchern zum Ausdruck kommt, ist beispielgebend und wird mir in
guter Erinnerung bleiben.
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SPEZIFISCHE ANGEBOTE AN DEN EINZELNEN OFFNUNGSTAGEN

MONTAG: 15.00 - 20.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 23,3

it Jause: Gemeinsame Jause
i Gesprdchsrunde: Austauschen von Erfahrungen,
Gemeinsame Unterhaltung zu einem Thema (14-t&agig)
i Kunstwerkstatt: kreatives Basteln sowie Malen (14-tagig)
it Gesundheitsberatung:  Individuelle Beratung durch einen Allgemeinmediziner (1x/Monat)

MITTWOCH: 15.00 - 20.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 23,5

i Kochgruppe: Erlernen von Kochfertigkeiten, Férdern der Eigenverantwortung und
des Bewusstseins um ein gestnderes Essen (14-tagig)

i Snackbar: Kleine Imbisse zum Selbstkostenpreis (Pudding, MUsli, Toast, ...)

rit Theatergruppe: Proben u. AuffUhren selbst einstudierter StGcke (14-tagig)

i Sozialberatuna: Persdnliche Beratuna durch einen Sozialarbeiter (1x/Monat)

DONNERSTAG: 13.00 — 18.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 22,6

it Holzwerkstatt: Diverse Holzarbeiten, Reparaturen, S&dgen, Anstreichen

it Keramik: Formen, Bemalen und Brennen von TonstUcken, Projekte

it Jause: Gemeinsame Jause

it Chor: Chor-Singen (14-t&gig)

it Trommeln: ErspUren des RhythmusgefUhls und des miteinander Musizierens

FREITAG: 13.00 - 18.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 22,7

i Jause: Gemeinsame Jause oder

rit Kuchenbacken: Gemeinsames Kuchen-/Keksebacken unter Anleitung (bei Bedarf)

i Englischrunde: Auffrischung der Englischkenntnisse mit leichten Themen,
englisches Scrabbel, Kreuzwortratsel (14-tagig)

i Yoga fur Alle: Den Kérper spuren, zur Ruhe kommen (14-tagig im GroBen Raum)

it M&nner-/Frauenrunde:  Thematisierung von Mdnner- bzw. Frauenthemen innerhalb eines
geschifzten Rahmens (14-tGgig)

SAMSTAG: 13.00 — 18.00 UHR
@ Anzahl Besucher/innen: 24,9

r# Redaktionssitzung: Erarbeiten der
hauseigenen Zeitung (14-t4g.)

i Jause: Gemeinsame Jause

i Samstag-Programm: Quiz, Disco, Lesungen,
Ausflioge, Spaziergang, Kegeln,
Museumsbesuche, Workshops, Vortrage,
Minigolf, Live Music Konzerte, usw.
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KONFERENZ:

ri 1x/Monat planen Besucherlnnen das
Monatsprogramm fUr die Samstage des
Folgemonats. Schwerpunkte und Inhalte
werden gemeinsam erarbeitet.
Besprechen von organisatorischen und
zwischenmenschlichen Problemen.
Finden an verschiedenen Wochentagen
statt, um allen die Mobglichkeit einer
Beteiligung zu geben.
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Angebote im Haus,

Geburistagstorte

Hat eine Besucherin oder ein Besucher Geburtstag, so kann er/sie sich
in die Geburtstagswunschliste eintragen. An einem Mittwoch wird in der
Snackbar gemeinsam mit den anderen Besucherinnen mit einer meist
selbstgebackenen oder einer gespendeten Geburtstagstorte gefeiert.
Eine persénliche Geburtstagskarte wird vorbereitet und von allen
Besucherlnnen und Mitarbeiterinnen mit netten Winschen versehen an
das  Geburtstagskind  Ubergeben.  Gleichzeitig erhdlt  das
Geburtstagskind einen ,,Geburtstagsgutschein* fir ein Essen in der Snackbar! Viele
Besucherinnen freuen sich Uber die gemeinsame Feier und genieBen das gesellige Miteinander
speziell an diesem Tag.

Kochgruppe

In unserer Kochgruppe geht es darum gemeinsam mit unseren Besuchern und Besucherinnen
eine Mahlzeit einzunehmen die wir zuvor auch gemeinsam gekocht haben. Wir wollen
vermitteln, dass es moglich ist, auch mit kleinem Budget eine schmackhafte und gesunde
Mahlzeit zu zubereiten. So versuchen wir unsere Besucherinnen und Besucher dozu zu
ermutigen sich selbst zu Hause den einen oder anderen kleinen Lustmoment zu génnen. Durch
das Erlebnis in einer Gruppe gemeinsam erfolgreich zu sein, bieten wir den Menschen die
unsere Kochgruppe besuchen die Méglichkeit ihren Selbstwert zu erndhen und positive soziale
Bindungserfahrungen zu machen.

Die Snackbar

Im Anschluss an das Angebot ,Kochgruppe" oder der Theatergruppe sitzen wir noch
gemutlich in der Snackbar, die 1,5 Stunden gedffnet hat. Es gibt kleine Snacks wie Schinken-
Kase-Toast, Wurstel mit Senf oder Ketchup, Hom and Eggs oder auch mal eine doppelte
Portion. Eiskaffee, Bananensplit, MUslischale, Kaffee und selbstgebackener Kuchen von Anni
werden auch angeboten. Und ganz wichtig: selbstgemachter Vanille- und Schokopudding! Es
wird viel gelacht, geplaudert und manches Mal auch gesungen, auch wenn gerade kein
Geburtstagskind zu beglickwinschen ist.

Grillen im Garten

Da wir beim Sommer-Abschiedsfest von unserer Leiterin
Ursula einen tollen Griller geschenkt bekommen haben,
konnten wir die lauen Sommer- und Herbstabende hin
und wieder statt in der Snackbar im Garten um den
Griller verbringen.
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Kunstwerkstatt

Auch dieses Jahr stand die Kunstwerkstatt
im Regenbogenhaus wieder im Zeichen
der Vielfalt und ganz speziell auch im
Zeichen der Kunst. Denn nicht nur wurde
gebastelt, geklebt, gemalt, gestrickt,
gehdkelt, gefdadelt und geschnipselt was
das Zeug hielt, sondern es fanden auch
zwei Projekte mit dem talentierten KUnstler
,H'" statt. Zu Beginn des Jahres hat er
zusammen mit unseren Besucherlnnen
fantastische Wrfel (Kantenlédnge 25cm)
gebastelt und gestaltet, die man vielseitig
zu Hause als Kunstobjekte benUtzen kann.
Im Herbst dieses Jahres kam er ein zweites
Mal ins Regenbogenhaus und hat mit uns
ganz einfache, wunderschdne Bilder von
Herbstpflanzen hergestellt. ,,H" wird uns auch kommendes Jahr wieder besuchen und ein
Projekt mit uns machen, worauf wir uns jetzt schon ganz besonders freuen.

Nicht nur wéhrend dieser tollen Kunstprojekthighlights, sondern auch die restliche Zeit stehen in
der Kunstwertstatt immer die persdnlichen M&glichkeiten der Besucherinnen im Mittelpunkt. Die
Aufgabe der Betfreuerlnnen ist es, die Besucherinnen zu unterstUtzen und zu férdern.

Welche Projekte im Rahmen des Betreuungsangebots realisiert werden, entscheiden in erster
Linie unsere Besucherlnnen. Die Betreuerinnen machen Vorschlége und erarbeiten
Anleitungen, die es jeder und jedem ermdglichen, sich zu beteiligen — ganz nach Lust, Laune
und Fahigkeiten.

Grundvoraussetzung fUr das kiUnstlerische, bunte Treiben
sind die unz&hligen, unterschiedlichen Materialien und
Werkzeuge.

2017 wurden wieder zahlreiche Schatze produziert. Von
glanzendem Kleinschmuck in Form von Ketten,
Armbdndern und Ohrringen Uber abstrakte Kunstwerke,
farbenfrone Mandalas und authentische Kohleportraits bis
hin zu besinnlichen Weihnachtskarten,
SilvesterglUcksbringer und Co. Die Kleinkunstwerke
erfreuen nicht nur unsere Besucherinnen selbst, sondern
zusatzlich durften wir uns Uber zahlreiche Abnehmerlnnen
der kreativen Basteleien bei unserem Sommerfest, einem
Verkauf in der Volksschule ,Am Platz' und unserem
Adventevent freuen. Mit den Einnahmen dieser
Veranstaltungen und dank groBzigiger Spenden ist es uns
maoglich wieder Materialen fir weitere Kunstwerke
anzuschaffen.

/

Holzwerkstatt

Unter der Leitung von Ludwig, der ehrenamtlich sein Wissen
und Kénnen mit den Besucherinnen des
Regenbogenhauses feilt, findet einmal wdchentlich jeden
Donnerstag, die Holzwerkstatt in unserem Hofgebdude
statt. Dort werden eigene ldeen umgesetzt, aber auch viele
Anregungen und Moglichkeiten angeboten. Die Arbeit mit
ﬁ dem Holz férdert nicht nur die motorisch/sensorischen
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Fahigkeiten, sondern auch Konzentration, Ausdauer und Geschicklichkeit. Nebenbei kann man
wunderbar Gesprédche fGhren und Erfahrungen austauschen. Dieses Angebot wird nun auch
gerne vermehrt von Frauen angenommen. Die Werksticke kdnnen mit nach Hause
genommen oder auch fur den Verkauf bei unseren Festen gespendet werden.

Keramikwerkstatt

Jeden Donnerstag von 14:00 bis 15:30 zieht sich eine
Gruppe von ca. 4 - 8 kreativen Menschen in die
Keramikwerkstatt zurdck, um dort Phantasien und Ideen
in Ton zu verarbeiten. Immer wieder ist es erstaunlich und
aufregend, welche kleineren und gréBeren Kunstwerke
daraus entstehen. Es gab auch heuer ieder einige
Projekte, unter der Anleitung von unserer ehrenamtlichen
Keramikerin Helga, die mit Freude und Enthusiasmus
umgesetzt wurden. Um ein paar zu nennen, es wurde
eine neue Gartenzwergenfrau fir unseren Garten
gefertigt, denn die erste wurde am AdventEvent gegen
Spenden erworben, ein paar wunderschdne Pflanzentdpfe, mit Figuren verziert, Wasserschalen
fir Vogel und darUber hinaus wurden viele verschiedene Tiere und natlrlich auch wieder
einige Drachen zum Leben erweckt, Dufthduschen und Reliefgemdalde aus Ton geformt.

Regenbogenchor

2017 war wieder ein buntes Regenbogenchorjahr mit
’ vielen Events und Auftritten, aber vor allem z&hlt das
Miteinander atmen und singen, das jeden zweite
Woche am Donnerstag stattfindet. Mit viel Freude und
Einsatz und vielen neuen Stimmen ertdnten Lieder
durch die G&nge des Regenbogenhauses. Manche
meinen ja, dass wir die Mduse schrecken durch
unseren Gesang, aber wir Chorleute finden unsere
Musik wundervoll und es tut uns gut. Ja Singen macht
glUcklich und ist gesund und vor allem macht es
groBen SpaB! Auch heuer gab es wieder ein
gemeinsames Konzert mit unserem Pianisten Andreas
Froschl von LiveMusicNow, in dem wir Lieder von den
Commedian Harmonists und Wanderlieder vortrugen. Aber auch zum AdventEvent, beim
Sommerfest und bei der Weihnachtsfeier trat der Chor auf und berGhrte so manches Herz mit
den Melodien und Texten der Lieder, die authentisch und mit Freude gesungen wurden.

Theatergruppe

Auch in der Theatergruppe gab es heuer neue
Gesichter, alles wandelt und ver&ndert sich und so
entdecken immer wieder neue Besucherinnen ihr
Talent, das sie in der Theatergruppe einbringen
kénnen. Es wurde viel gelacht und sogar gerdatselt
in der AuffUhrung beim diesjahrigen KulturfrOhstock,
das Publikum musste erraten, um welche berGhmte
Persdnlichkeitfen es sich handele, die die
Schauspielerinnen darstellten. Die Proben waren
lustig und kurzweilig, so schnell vergingen die
Stunden, in denen ausprobiert und geprobt wurde
und immer wieder schaffet es die Gruppe, in
kUrzester Zeit, wunderbare Stehgreif-Commedy auf die BUhne zu bringen.
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Heuer wurde sogar ein schdnes TheaterstUck exira fUr die Weihnachtsfeier von unserer
Besucherin Gerlinde geschrieben. Der Kreativitdt sind im Regenbogenhaus keine Grenzen
gesetzt und die Theatergruppe ist eine gute Mdglichkeit in unterschiedliche Rollen zu schlUpfen
und das Leben mal von einer humorvollen und herzlichen Seite zu betrachten.

Trommeln

In der Trommelgruppe, die jede zweite Woche am Donnerstag, abwechselnd mit dem
Regenbogenchor, stattfindet, kbnnen wir einen gemeinsamen Rhythmus finden. Scheinbar
finden sich die Herzrhythmen nach einiger Zeit gemeinsamen Trommelns zu einem Rhythmus
zusammen. Hier entsteht ein GefUhl von Zusammenge-horig-keit, ein Miteinander und nicht ein
Gegeneinander, wie es ,drauBen” so oft erlebt wird. Wir frommeln leise und laut, ahmen
Naturgerdusche nach, entdecken verschiedene Kldnge, wie die zarten der Triangel oder der
Kalimba und die tieferen und eindringlicheren der Djiemben und Doumbeks und Bongos, sogar
mit einem Instrument kann man unterschiedlichste Téne erzeugen und nach wie vor macht es
unheimlich groBen SpaB mit den regenbogenfarbenen Boomwackern Musik zu machen, jede
einzelne der unterschiedlich groBen Plastikrbhren tont einen anderen Ton der C-Dur Tonleiter
und so enfstehen verschiedenste Akkorde, je nachdem welche der Rdhren gemeinsam
gespielt werden.

Fravenrunde

Die Frauenrunde wird von Sumaia geleitet und findet 14-t&gig abwechselnd mit dem
Englischkurs statt.

Besprochen werden frauenspezifische Themen, die jeweils spontan von den Besucherinnen
vorgeschlagen werden. Sehr wichtig ist das anonyme Setting im Einzelgesprédchsraum, was den
Besucherinnen ermdéglicht, oft sehr emotional Uber persénliche und intfime Themen zu
sprechen. Durch diesen geschitzten Rahmen kdnnen sich die Frauen auch schwierigen
Gespréchen &ffnen, was einen intensiven Austausch moglich macht. Im Durchschnitt wird
dieses Angebot von sechs Besucherinnen in Anspruch genommen.

Mdnnerrunde

Parallel zur Frauenrunde findet im zweiwdchentlichen Rhythmus die Gesprdchsrunde der
madannlichen Besucher des Regenbogenhauses statt. Die Themen hierzu geben die Besucher
vor. Ziel der Mdnnerrunde ist es, in vertrauensvoller, wertschdfzender Atmosphdre
untereinander kommunizieren zu k&énnen. Oft stehen persdnliche Problematiken im
Vordergrund, welche besprochen werden, jedoch auch allgemeine, aktuelle Themen des
Weltgeschehens werden aufgegriffen. Die Rolle der Betreuer ist es in diesem Angebot, ein
produktives Gesprachsklima zu erstellen sowie zu erhalten. Alle Besucher sollen die Méglichkeit
haben zu Wort zu kommen und zur jeweiligen Thematik Stellung beziehen zu durfen.

2017 drehten sich die Themen vor allem um die aktuellen Geschehnisse der Innen- sowie
Weltpolitik. Auch geschichtliche Diskussionen fanden inren Platz. Beschaftigt haben uns z.B. die
#MeToo — Bewegung, Wahlergebnisse sowie persdnliche Problemstellungen.

Yoga fur Alle

Yoga fUr Alle ist - wie der Name schon verrdt - ein Bewegungsangebot fur alle Besucherinnen;
auch fUr jene, die kdrperlich nicht allzu fit bzw. mobil sind. Dies wird durch einfache Yoga- bzw.
Bewegungsubungen bewerkstelligt, die zum groBen Teil sogar im Sitzen durchgefUhrt werden
kédnnen. Einfache Bewegungs- sowie AtmungsUbungen sollen die Teilnehmerinnen innerlich zur
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Ruhe kommen lassen und Strategien aufzeigen, durch welche diese selbstdndig den
alltéglichen Stress vermindern bzw. abbauen kénnen. Jede und Jeder kann zu jeder Zeit dem
Angebot beiwohnen, es ist nicht stufenweise aufgebaut; der IntensitaGtsgrad zwischen den
Einheiten bleibt jeweils gleich.

Im lefzten Jahr kristallisierte sich eine kleine Gruppe aus Besucherinnen heraus, die regelmdaBig
das Angebot in Anspruch nahmen. Auch entwickelte sich ,,Yoga fur Alle” in Richtung ,,Yoga
von Allen"; die Besucherlnnen selbst durften in die Rolle des/der Anleiterln schlUpfen und
eigene Ubungen vorzeigen. Diese Idee machte den Teilnehmerlnnen viel Freude und steigerte
sichtlich deren Selbstvertrauen.

Redaktionssitzung und Regenbogennachrichten

Das Angebot 'Redaktionssitzung' findet alle

14 Tage, immer samstags statt.
Selbstgeschriebene Texte werden
vorgetragen und wertschdtzend

besprochen. So kdnnen problematische
Themen aus Gesellschaft, Beziehung und
Politik aufgearbeitet und reflektiert werden.
Die Texte werden - sofern das gewuUnscht
wird - in den vier Mal jahrlich erscheinenden
'Regenbogennachrichten’ veroffentlicht.
Durch das ‘'offentlich machen'  sehr
personlicher Texte im geschutzten Rahmen
der Redakfionssitzung ist  es mdglich
RUckmeldungen zu eigenen Gedanken,
Gefuhlen aber auch Angsten und Sorgen zu erhalten, diese zu diskutieren und zu reflektieren.
Viele unserer Besucher gewinnen so auch Mut und Vertrauen und lesen ihre Texte auch gerne
zu Veranstaltungen des Regenbogenhauses, wie zum Beispiel das Sommerfest oder das
KulturfrOhstOck. Es ist immer wieder beeindruckend zu erleben, wie differenziert sich unsere
Besucherinnen mit Themen aus Gesellschaft und Politik auseinander setzen, wie mutig sie sich
ihren Lebensthemen stellen und im Rahmen der Redaktionssitzung diskutieren. Aber auch
kreative Beitrdge wie Bilder, Collagen oder Fotos kdnnen gezeigt, bewundert und in den
Regenbogennachrichten verodffentlicht werden. Sich sichtbar machen - in Wort oder Bild - ist
uns das eine Anliegen - gegenseitige Wertschdtzung das andere. Beides versuchen wir mit
unserem Angebot zu erméglichen.

Englischrunde

2017 haben wir englische Ratsel geldst und besondere Freude am Scrabbeln gehabt. Das
Finden von englischen Worten war nicht immer leicht aber — together — geht alles besser und
so haben wir offen gespielt und uns gegenseitig unterstUtzt. Dabei haben wir mit Hilfe des
Worterbuches auch immer wieder neue Wérter gefunden. Die Halfe der Stunde haben wir uns
der hohen Literatur gewidmet und eine vereinfachte Version von Dr. Zhivago gelesen und
gemeinsam Ubersetzt. Auch ein mitgebrachtes Buch Uber junge Kd&tzchen haben wir
gemeinsam gelesen — dabei haben wir auch wirklich viel Neues erfahren. Unser Mofto ist
Schwieriges schafft man leichter gemeinsam — und alles kann man eben nicht wissen. Auch
vollkommen ungelbte Besucherinnen sind immer herzlich wilkommen und wenn dann doch
das eine oder andere Wort verstanden bzw. ausgesprochen oder Ubersetzt werden kann -
freuen wir uns alle mit ©!
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Gesprachsrunde

Die wochentliche Gesprdchsrunde bietet den Besucherlinnen die Gelegenheit aktuell
anstehende Themen in einer geschitzten Atmosphdére zu besprechen. Die Runde wird mit
einem kurzen Blitzlicht zum eigenen Befinden eingeleitet und bietet dann Raum auf gerade
aktuelle Themen einzugehen, welche von den Teilnehmerinnen selbst gewdhlt werden. Die
Gesprache werden unter fachkundiger Leitung gefUhrt, wobei vor allem auf wertschatzenden
Umgang geachtet wird.

Den Abschluss der Gesprdchsrunde bildet ein positiver Ausblick auf den nachfolgenden
Abend bzw. Tag, so dass die Besucherlnnen eine Stérkung aus der Runde in ihren Alltag
mitnehmen kdénnen. Dieses Angebot wird von den Besucherlnnen gerne angenommen.

Hausversammlung und Regenbogenkonferenz

Je einmal pro Monat finden die Hausversammlung und die Regenbogenkonferenz statt. Der
Wochentag ist immer ein anderer, damit wirklich auch jeder/jede teilinehmen kann.

In der Hausversammlung werden organisatorischen Dinge besprochen, die die Besucherinnen
und das Tageszentrum betreffen. Anderungen und Neuigkeiten werden bekanntgegeben und
Wichtiges diskutiert. AuBerdem wird anhand von Vorschldgen der Besucherinnen das
Samstagsprogramm des Folgemonats durch demokratische Abstimmung ausgewdhlt und
festgelegt. An der Hausversammlung muUssen alle an diesem Tag anwesenden Besucherinnen,
Mitarbeiterinnen und Prakfikantinnen teiinehmen. Méchte jemand nicht feilnehmen, muss
er/sie fUr die Dauer der Versammlung das Haus verlassen. Veranstaltungsort ist der groBe
Raum, Dauver ca. 1 Stunde. Es gibt eine/n Moderator/in, der/die die Punkie der
Hausversammlungsliste der Reihe nach vorliest und darauf achtet, dass niemand unterbrochen
wird, auBerdem gibt es noch eine/n Co-Moderator/in, die auf die Wortmeldungen achtet.

Bei der Regenbogenkonferenz gelten &hnliche Regeln, wie bei der Hausversammlung. Ein
Unterschied ist, dass bei der Regenbogenkonferenz vorwiegend zwischenmenschliche Themen
oder Konflikte besprochen werden und die Moderation durch ein Teammitglied erfolgt. Bei
beiden Versammlungen wird moglichst genau protokolliert. Die Protokolle werden im
Eingangsbereich des Hauses ausgehdngt. Neue Themen werden auf eben diesen Protokollen
gesammelt, dort kann jeder Besucher, jede Besucherin und auch alle Mitarbeiterinnen
ihre/seine Punkte aufschreiben.

Klausur fur Alle

Erstmals haben wir im Mdarz eine Klausur auch fir unsere
Besucher organisiert. Das groBe BedUrfnis, dass ,einmal
ordentlich’ Uber wichtige Themen gesprochen wird war der
Anlassfall. Wir haben — aus Platzgrunden — 15 Besucherlnnen
eingeladen (man konnte sich in einen Aushang eintragen) an
der Bearbeitung von wichtfigen Problemen teil zu nehmen.
| Dabei war auch fUr unsere Besucherinnen erlebbar, wie wir im

Team an schwierige Situationen herangehen und nach
Lésungen suchen. Gemeinsam mit dem gesamten Team
erarbeiteten die Besucherinnen aus vielen verschiedenen
Anliegen das Vordringlichste, ndmlich Hygiene im Haus.
AnschlieBend wurde versucht, Ldésungen fUr schwierige
Fragestellungen zu finden.

- 1
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Dabei wurde auch klar, dass viele
unterschiedliche Vorstellungen oft schwer
unter einen Hut zu bringen sind. Positiv

wurde erlebt, dass wir uns mit jedem
Anliegen auseinander gesetzt haben und
alle Probleme gehdért und wahrgenommen
wurden.

Obwohl es nicht mdéglich war Lésungen for
alle Belange zu finden, wurde das Angebot
positiv  bewertet und es wurde um
,Wiederholung' gebeten.

Kuchenbacken / Keksebacken

Gesundheitsberatung

oder

,Kuchenbacken"
wieder einmal im Monat am Plan. Unsere

»Keksebacken" war
Besucherin  Karin  bringt sich  mit ihren
BackkUnsten nicht nur jeden Donnerstag mit
selbstgebackenen Kuchen ein, sondern sie hat
auch einige unserer  Besucher  und
Besucherinnen zum Mitbacken animiert.

Kekse zur Weihnachtszeit, Apfelstrudel, Kuchen
und Torten oder ein geflochtener Striezel zu
Ostern zdhlen zu den Késtlichkeiten, die dann
beim jeweiligen Anlass gerne gemeinsam
verkostet werden.

Dr. Sami Ayad ist Allgemeinmediziner und steht den Besucherlnnen einmal im Monat fUr eine
individuelle Gesundheitsberatung zur VerfGgung. Die Beratung ist anonym, kostenlos und

unterliegt der drztlichen Schweigepflicht.

Psychotherapie

Seit Anfang 2017 betreut Frau Mag. Elisabeth Kainz-Ohrenstein, Psychotherapeutin in
Ausbildung unter Supervision (auBerhalb der Offnungszeiten) 3 — 4 Besucherlnnen kostenfrei in
unserem Haus. Wir sind fUr dieses Angebot sehr dankbar, weil Psychotherapie oft wichtig aber

nicht leicht leistbar ist.
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Kegeln am 4.2.2017

Diesmal waren viele Besucherlnnen am Kegeln
interessiert, mit 26 Kegelbegeisterten fuhren wir am
Samstagnachmittag in das Haus der Begegnung am
Schwendermarkt, manche wanderten sogar zu FuB, um
an diesem schdnen, sonnigen Wintertag auch ein
wenig an die frische Luft zu kommen. Dort

angekommen gingen wir in den Keller, wo die beiden
‘ Kegelbahnen sind. 18 Leute spielten um die ersten 3
Platze und nach dieser lustigen sportlichen Betétigung
gingen wir zurick ins Regenbogenhaus und stdrkten
uns noch mit Kaffee und Waffeln.

Das Faschingsfest im Regenbogenhaus war gleichzeig der Abschied unseres Mitarbeiters
Walter. So war der Frohlichkeit auch ein wenig Wehmut beigemengt, die aber bald in gute
WUnsche fur Walters spannende berufliche Pldne Uberging.
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Ausflug - Spaziergang Wienfluss

| Samstag, 25.03.2017, gingen wir vom
Regenbogenhaus den Wienfluss entlang bis
zur U4 Endstation HUGtteldorf. Fast 4
Kilometer! FUr den RUckweg nahmen wir
dann die U-Bahn; einige sportliche
Besucherinnen gingen jedoch wieder zu
FuB zurUck, da sie noch das wunderbare
Wetter  genieBen wollten. Zuhause
angekommen, belohnten wir uns noch mit
einer Kaffee und Kuchenjause.

Ausflug zum Ostermarkt und Eichkatzchen futtern

Am Samstag, 8. April haben wir das Regenbogenhaus
um 13:30 Uhr bei angenehmen Frihlingstemperaturen
verlassen und sind Richtung Hietzinger Tor gegangen.

Dort haben wir uns dann auf die Suche nach
Eichkatzchen gemacht. Ein paar Tauben & Enten
haben sich Uber unsere Nusse gefreut, Eichkdtzchen
haben wir allerdings leider keine angetroffen - die
haben sich wohl gut vor der Menschenmenge
versteckt (es war ziemlich viel los, hui)l Nach einer
kleinen Pause sind wir zum Ostermarkt vor dem Schloss
geschlendert und sind gemeinsam durch die
Marktstdnde gebummelt.

Ostern, 17.04.2017

Heute hat der Osterhase Uber 30 Nester im und
um unser Regenbogenhaus versteckt. Die
Besucherinnen freuten sich sehr und
unterstUtzten sich gegenseitig beim Suchen. Sie
zogen zundchst eine Zahl und suchten dann das
passend beschriffete Nest dazu. Bei der
Osterjause schmausten alle gemeinsam noch
gekochte Eier und Schinkenbrote.

- 29 -



JAHRESBERICHT 2017 PSYCHOSOZIALES TAGESZENTRUM REGENBOGEN

Skyline Bowling, 27.05.2017

An diesem sonnigen Samstag sind wir um 13:15 Uhr vom Regenbogenhaus aufgebrochen.

Zu FuB bis zur U4 und dann bis HOtteldorf, von dort mit dem Bus zum Skyline Bowling. Nach einer
kurzen Orientierungsphase haben wir den
Eingang gefunden.

Alle Besucherlnnen und Besucher, die am
Bowlen teilnahmen, borgten sich Bowling
Schuhe aus und schon konnte der 1,5h
stUndige SpaB beginnen.

Bernd hat haushoch gewonnen, aber
SpaB hat es allen gemacht. Auch denen,
die nicht teiinahmen. Sie hatten die
Méglichkeit, wahrend dem Zusehen kihle
Geftrdnke und leckere Kleinigkeiten zum
Essen zu bestellen. Nach ca. 2 Stunden
haben wir uns wieder auf den Weg zum
Regenbogenhaus gemacht. Das Wetter

war immer noch schén warm und sonnig.
Um 17:30 Uhr kamen wir glicklich und zufrieden wieder im Regenbogenhaus an!

Besuch von Live Music Now

Insgesamt 6 Veranstaltungen von Live Music
Now durften wir im Jahr 2017 miterleben. Ein
exklusiver, hochwertiger Genuss, der ein
wirkliches Highlight in unseren Samstags-
Programmen ist und von  unseren
Besucherinnen und Besuchern sehr
geschatzt wird.

Ausflug Eisessen Mauer 20.08.2016

Sommer, Sonne, Eisl Heute waren wirklich viele Eishungrige mit — gut 20 Besucher haben sich mit
dem Team auf den Weg nach Mauer gemacht. Beim bewdhrten Eissalon ,,Das Eis" am Maurer
Hauptplatz haben wir's uns mit Eiscafe und fruchtigen Kreationen im Becher so richtig gut
gehen lassen. Die Sonne hat uns ganz schdn erschdpft, nach 2,5 Stunden sind wir - mide, aber
glGcklich — wieder im Regenbogenhaus gelandet.
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Sommerfest 2017

Unser Sommerfest stand diesmal im Zeichen
- der gesunden Kiche. Wir verkosteten einen
Linsen-Bohnen-Quinoa Salat, Kokos-Sushi
oder Beeren-Schoko-Petit-Fours und Green-
Smoothie.

. Wie immer unterhielten uns die Autoren der
Redaktionssitzung mit einer Lesung
ausgewdhlter Texte und die Laien-
Schauspieler unserer Theatergruppe
prasentierten eingeuUbte Sketches. Der
Regenbogenchor vervollstandigte die
Darbietungen, die alle Besucherlnnen schon

Im Garten gab es wie immer Sumaia’s
Erdbeerbowle — Ein Muss bei jedem Sommerfest!

Am frihen Abend nahm dann die Rock n'Roll
Band Missis-Sippi Aufstellung und heizte unseren
Gé&sten mit rockigen Rhythmen ein. Der Abend
ging in fréhlich-ausgelassener Stimmung zu Ende.

Schokomuseum 11.11.2017

Wir starteten gegen 13:15 Uhr vom Regenbogenhaus weg Richtung Schokomuseum. Das
Wetter war auf unserer Seite — es war zwar kalt, jedoch warmte uns die Herbstsonne auf
unserem Weg ins Schokoparadies. Dort angekommen sahen wir uns einen kurzen
Informationsfilm Uber die Herkunft und Herstellung der Heindl-Schokolade an. Dann gings
™ weiter ins Schoko-Museum. Dabei lernten wir viele
interessante Neuigkeiten, wie zB dass Schokolade
frOher als Wahrung galt und sehr viel wert war. Drei
Schokobrunnen standen zur Verkostung bereit: weile,
vollmilch- und dunkle Schokolade durften dort in
flussiger, ,,conchierter” Form verkostigt werden. Bei
den Fotowdnden entstanden einige lustige Bilder.
Danach gings in den ersten Stock, wo wir die
J I} ¥ 4 bekannten Maroniherzen und andere Késtlichkeiten
g : verkosten durften.
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Aktionswochenausflug auf den Schneeberg - 15.7.2017

f‘ Wir trafen uns um 9.15 Uhr in Meidling am Bahnhof
. und fuhren mit dem ,Einfach Raus* Ticket bis

//W' Wiener Neustadt. Tja, eigentlich war schlechtes
Wetter angesagt und in Wien war es auch recht
trGb, aber bereits beim Umsteigen in Wiener
Neustadt blitzte die Sonne hinter den Wolken
hervor und wir sahen blauen Himmel. Die
Vorfreude war gro8 und hielt an, bis wir in
Puchberg in den Salamander stiegen und

bergauf dUsten.

s VAN 3 Oben - immerhin auf 1.800 m — war es dann doch
recht fnsch und wir zogen alles an, was in unseren Rucksdcken war. Ein paar Mal noch blitzte
der blaue Himmel durch die rasch dahinziehenden Wolken und wir hatten — ganz kurz — eine
atemberaubende Aussicht. Fest entschlossen, zumindest die 20 min. zum Dambdédckhaus gehen
zu wollen, machten wir uns auf den Weg.

Leider begann es just in diesem Moment zu regnen. Aber auch das hielt uns nicht ab und wir
wickelten uns in unsere Regenmantel. Als dann ober auch noch ein Sturm aufkam, der uns den
Regen ins Gesicht peitschte, gaben wir auf. '

Einige von uns jedoch(die Hartesten ;-)
k&dmpften sich zum Dambdckhaus durch
und jausneten dort. Wir anderen kehrten
zurUck zum Bergbahnhof und warmten uns
bei Kaffee oder Tee und stdrkten uns.
Dazwischen k&mpften wir uns noch zum
Elisabeth-Kircherl — aber der Sturm war
einfach zu stark.

Wir entschlossen uns daher, wieder ins Tal zu F~~,.ff'<
fahren — und siehe da - herrlichstes Wetter ;
mit Sonnenschein. Also spazierten wir durch den Kurpark und fu’r’rer’ren die Enten. Ein schoéner
Abschluss eines doch sehr ereignisreichen Tages.
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Minigolf im Bohmischen Prater

Heute, 14.10.2017, waren wir im Bohmischen Prater zum Minigolf
Spielen. Das Wetter war fraumhaft, keine Wolke am Himmel,
herrlich warm fUr Oktober, etwa 20 Grad. Hannes und Christian
haben uns bereits vor dem Minigolfplatz  erwartet.
Wahrscheinlich wegen dem tollen Wetter war am Platz viel los
und es gab leider lange Wartezeiten. Das tat aber der Freude
und der Energie
keinen Abbruch

und einige
blieben I&nger
und spielten
trotz langen

Pausen noch zu
e . Ende. Drachi
und Gabi spazierten zum Aussichtspunkt auf
der Wiese und genossen das schéne Wetter.
Gemeinsam fuhren wir dann wieder mit
Autobus und U-Bahn wieder zurick zum Haus
und kamen rechtzeitig wieder im Haus an.

Adventbasar und Adventfeier

Am Samstag des ersten Adventwochenendes ist
unser Adventevent bereits liebe Tradition. Wir
prasentieren in einer Lesung weihnachtliche
Texte und singen mit dem Regenbogenchor. Im
Hof verkaufen wir Selbstgebasteltes aus unseren
Werkstatten und Sumaias Beerenpunsch. In der
Kiche wird mit Hilfe der Besucherlnnen Kaffee
und Kuchen vorbereitet und am spdteren
Nachmittag auch ein Wirstelbuffet angerichtet.

s e 8 :
Heuer durften einige unserer Besucherlnnen
wdhrend des Elternsprechtages im November
Produkte unserer
Werkstatten in der
Volksschule am  Platz
verkaufen. Den drei
Damen  machte  der
Verkauf sichtlich sehr viel
SpaB - war es doch
deutlich warmer als im
Freien.

- 33 -



JAHRESBERICHT 2017 PSYCHOSOZIALES TAGESZENTRUM REGENBOGEN

Weihnachten 2017

Das Weihnachtsfest und der Heilige Abend
gehéren gemeinsam mit dem Adventevent —
wie jedes Jahr — zu den H&hepunkten der
Adventzeit. Den wunderschénen Christbaum
bekamen wir — auch schon liebgewordene
Tradition - von der Wiener Tafel. Die
Organisation des Weihnachtsfestes oblag
unserem langjéhrigen Besucher Herrn Drahreg,
der diese Aufgabe, wie jedes Jahr, mit groBem
Engagement erfllite. Die  Besucherinnen
brachten Kekse und Kuchen und halfen bei
den Vorbereitungen in der Kiche.

Am Heiligen Abend
wurde der Baum
geschmuckt und
gemeinsam die
Kerzen angezindet.
Birgit und Gerlinde
spielten uns auf der
FIbte vor und Herr
Drahreg las aus dem
Evangelium. Dank
des Rotary Clubs
Gloriette musste - v
keiner der Besucherinnen ohne Weihnachtsgeschenk nach Hause

gehen.

Wir méchten noch auf unsere Homepage www.regenbogenhaus.at hinweisen, der aktuelle
Einblicke in das Vereinsgeschehen sowie AnkUndigungen fUr unsere Veranstaltungen
entnommen werden kénnen.
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